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Rezumat 
Raportul prezintă rezultatele muncii a 10 profesori români şi a 35 de elevi. Sub coordonarea şi asistenţa partenerului naţional, aceştia au realizat un studiu istoric - bazat pe surse directe (interviuri cu martori oculari, documente oficiale, ziare, etc)- care îşi propune să asigure o mai bună întelegere a fenomenului de migrare. Raportul prezinta perspectiva Romaniei asupra integrării imigranţilor şi asupra felului în care emigranţii au contribuit la economia naţională.

1. Caracteristice istorice 
1.1 Contextul social-economic al emigrării şi al imigrării din/în tară 
De-a lungul anilor, România a fost mai mult o ţară a emigraţiei. Situaţia s-a schimbat începând cu ultimii 15 ani, când un număr mare de personae din Asia şi Africa au venit în ţară în căutarea unui serviciu mai bine plătit. Acum putem spune că România este atât o ţară a emigrării, cât şi o ţară a imigrării. 

Punctul de referinţă al situaţiei politice este regimul comunist, iar întregul context social şi economic este influenţat direct sau indirect de către acesta. În acea perioadă, majoritatea fluxurilor de migrare erau conectate cu minorităţiile etnice care s-au mutat din stat în stat, în căutarea legăturilor istorice şi a unei vieţi mai bune. În timpul şi după regimul comunist fenomenul de migrare al românilor a crescut în mod dramatic. În timpul regimului comunist oamenii s-au confruntat cu multe situatii de deprivare şi violenţă politică. Există testimoniale despre multe cazuri de abuzz, crimă şi tortură, în principal asupra oponenţilor politici. În această perioadă, minorităţiile etnice, religioase şi culturare erau persecutate, oamenii nu aveau libertate de exprimare, iar deportările aveau loc cu scopul exterminării. În aceste condiţii, România a devenit o sursă majoră de căutători de azil. Un număr considerabil de români au cerut azil, crezând într-o bună ocazie de aprobare a cererii lor, ţinând cont de asumţia Vestului cu privire la solicitanţii de azil veniţi din statele comuniste.  

Din punct de vedere economic, Romania s-a confruntat cu multe schimbari si provocari. Intreprinderile industriale au fost nationalizate. Agricultura a fost supusa aceluiasi proces si toate prorietatile romanilor au trecut in proprietatea statului. Dupa perioada comunista multi romani au inceput sa caute un serviciu in strainatate. Perioada de tranzitie economica a generat un declin dramatic la nivelul slujbelor disponibile pe piata nationala a fortei de munca. Din 1990 pana in 2002, mai mult de 44% din numarul total al populatiei active din Romania era somera si cel putin doua milioane de romani s-au mutat in consecinta in strainatate. Efectele cele mai adverse au putut fi vazute la nivelul industriei unde 3.5 milioane de slujbe au disparut. 
1.2. Referinţe cronologice 
1877-1878. Statul şi-a câştigat independenţa. 

1918. După Primul Război Mondial, România devenise una dintre cele mai mari ţări din Europa cu o suprafaţă de 295.049 km²  şi o populaţie de 18 milioane de locuitori, din care 72% erau români iar 28% minorităţi: unguri, germane, sârbi, croaţi, rromi, etc. Noi legi au fost adoptate pentru a asigura întregii populaţii din România drepturi egale (Constituţia din 1923, Legea Educaţiei din 1924 şi 1928 şi Legea Electorală).

1918 – 1939. Între cele două Războaie Mondiale în România are loc un transfer la scară largă al populaţiei. Aceste mişcări au implicat îndeosebi populaţia din Transilvania, nou încorporată în România (1918).  Din 1918 până în 1922 aproape 200.000 de etnici unguri au părăsit Transilvania. Primul val de emigrare la scară largă a avut loc în contextul marelui val de migraţie din Europa estică spre America de Nord.

 1939 – 1945. În timpul celui de-al Doilea Război Mondial, populaţia evreiască care trăia pe teritoriul actual al României a fost deportată. Holocaustul a redus populaţia evreiască de pe teritoriul României de la 780.000 de persoane la jumătate. După cel de-al Doilea Război Mondial, aproximativ 70.000 de etnici germani au fost deportaţi în Uniunea Sovietică iar mulţi alţii au fost relocaţi în teritoriul românesc.

1947 – 1989. În timpul regimului comunist, autorităţile române au redus foarte mult posibilitatea de a călători peste hotare. Paşapoartele erau ţinute de către poliţie iar pentru obţinerea unui document de călătorie era cerută în prealabil o aprobare din partea autorităţilor. Pentru a scăpa de persecuţia politică şi abuzul de putere mulţi români au emigrat în S.U.A.

1989 – 2007. După căderea regimului comunist au fost liberalizate administrarea paşapoartelor şi călătoriile internaţionale. O instituţie public specializată – Biroul Migrării Forţelor de Muncă, a fost creat în 2002. Acest birou răspunde de administrarea afluxului de muncitori străini, precum şi de asigurarea informaţiei şi ghidarea românilor care doresc să lucreze peste hotare. Este de asemenea activ în domeniul recrutării şi plasării forţelor de muncă. În 2004  autorităţile române au adoptat o nouă politică în domeniul imigrării: Strategia Naţională privind Migraţia. Scopul principal al acestei iniţiative este de a asigura un cadru legal coerent pentru migraţia forţei de muncă, cazurile de azil şi de naturalizare.
2007 – Prezent. După intrarea României în UE (1 ianuarie 2007) a crescut volumul migrării forţei de muncă româneşti şi numărul ţărilor de destinaţie a migranţilor români. Unsprezece state membre ale UE au acordat acces deplin şi nerestricţionat la pieţele lor de muncă pentru români.

1.3. Link-uri istorice intre (2 sau mai multe) tări de emigrare/imigrare.
România – America de Nord. Migrarea românilor către SUA a început în a doua jumătate a secolului al nouăsprezece. Aceştia au venit, în cea mai mare parte, din regiunile sub ocupaţie austro-ungară, precum Transilvania, Banat, Bucovina şi Maramureş. Din 1881 până în 1914 peste 75.000 de evrei români au emigrat in Statele Unite. În perioada interbelică, emigrarea românilor a scăzut ca urmare a dezvoltării economice a României, dar numărul evreilor care au plecat către SUA a crescut, îndeosebi după Mişcarea Legionară. După al Doilea Război Mondial imigraţia românească a crescut din nou, persoane de pe întreg teritoriul României imigrând în SUA şi stabilindu-se în California, Florida şi New York. La recensământul din anul 2000, 340.000 de americani cu vârsta peste 5 ani (0.11% din totalul populatiei) s-au declarat de naţionalitate română.

România – Ţările europene. Migrarea românilor în Europa poate fi descrisă din perspectiva a trei stadii diferite. În prima fază (între 1990 şi 1995) accesul către ţările din  Europa vestică a fost limitat. Muncitorii români s-au îndreptat în special către Israel, Turcia, Ungaria (în special români de etnie maghiară) şi Germania. În cea de-a doua perioadă (1996 - 2002) migraţia spre vestul Europei a prevalat şi un număr mare de muncitori s-au îndreptat către Italia, şi din ce în ce mai mult către Spania. A treia fază a migrării forţei de muncă româneşti a fost inaugurată în mod simbolic la data de 1 ianuarie 2002 când ţările din spaţiul Schengen au ridicat obligativitatea vizei pentru cetăţenii români, fiind suficient doar un paşaport valid pentru a intra pe teritoriul acestora. De atunci, destinaţiile principale includ tări precum: Italia, Spania, Portugalia şi Marea Britanie.

Potrivit Institutului Naţional de Statistică aproape un milion de români trăiesc în mod oficial în Italia. Romînii reprezintă încă cea mai importantă comunitate de străini din peninsulă. În 1 ianuarie 2010 comunitatea românească număra 953.000 de persoane, reprezentând 22% din totalul străinilor, urmaţi de albanezi (472.000) şi marocani (433.000). De asemenea, românii reprezintă categoria cea mai mare de străini domiciliaţi legal în Spania, fiind  într-un număr de 715.750 de persoane. Conform Institutului Naţional de Statistică din Germania, numărul imigranţilor români din Germania ocupă un loc secund, după imigranţii polonezi. Numărul românilor care au plecat anul trecut (2009) la muncă în Germania a fost 56.000.

1.4. Efectul (economic, politic, social, cultural) al emigrării 
Un studiu realizat de Institutul Naţional de Economie din Hamburg arată cum impactul economic asupra României a  forţei de muncă din străinătate nu poate fi încă estimat, însă un lucru este certificat cu claritate şi anume faptul că volumul banilor trimişi în ţară de către emiganţi a crescut considerabil începând cu 2006. Studiul prezintă de asemenea o serie de date importante cu privire la efectele migraţiei. Din punct de vedere economic, valoarea banilor aduşi în ţară de către românii din străinătate a fost estimată la 1.5-2 miliarde USD, România plasându-se pe locul 23 a listei celor 30 de ţări în curs de dezvoltare cu valoarea cea mai mare de bani trimişi de către muncitorii emigranţi. Rapoarte mai recente arată că, de atunci, volumul banilor expediaţi aproape s-a triplat: Banca Natională a României a raportat în 2006 o sumă record de 4.8 – 5.3 miliarde EUR. Se pare că o mare parte din aceşti bani este investită în îmbunătăţirea standardelor de locuire a emigranţilor, şi doar o parte mică în activităţi antreprenoriale. Acest fapt este în acord cu motivele pentru care românii pleacă în străinătate – pentru a construi o viaţă mai bună. Depăşind aspectul pozitiv economic asupra locuinţelor, răspândirea emigrării în cadrul forţei de muncă la Români are mai multe consecinţe negative, mai ales în viaţa familiilor afectate. 
Din punct de vedere social, cea mai importantă problemă e abandonul temporar al minorilor de către parinţii lor ce emigrează la muncă. La începutul anilor 1990, numai unul dintre părinţi avea tendinţa de a emigra şi astfel de a lipsi din viaţa copiilor; de cele mai multe ori acesta era tatăl. De atunci numărul femeilor care emigrează la muncă a crescut. În 2005, din numărul total de emigranţi români, 62,4% erau femei. Acum e obişnuit ca ambii părinţi să emigreze, lăsând în urma lor minori fără supraveghere directă din partea părinţilor. Aceşti copii nu sunt neapărat abandonaţi; mai curând, rolurile parentale sunt preluate de rude, vecini sau prieteni. La finalul anului 2006, aproximativ 60.000 de copii au fost identificaţi de Autoritatea naţională pentru Protecţia Copiilor ca fiind într-o situaţie de risc datorită faptului că unul sau ambii părinţi lucrau în străintate. Pe lângă aceasta, din cei aproape 2 milioane de emigranţi Români, 65% au vârsta cuprinsă între 20 şi 29 de ani ceea ce înseamnă că populaţia fertilă din această ţară scade.

Din punct de vedere cultural, românii se confruntă cu multe dificultăţi. Barierele lingvistice, lipsa relaţiilor sociale în România, lipsa reprezentanţilor sindicalişti şi lipsa informaţiilor în ceea ce priveşte drepturile angajaţilor din România, toate acestea fac din muncitorii străini o ţintă uşoara pentru oamenii de la birouri şi pentru angajatorii care vor sa profite de pe urma emigranţilor.
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2. Aspectul legal
2.1. Spiritul legilor: atitudinea faţă de oamenii care pleacă/sosesc 
Marea parte a studiilor privind actele juridice, desfăşurate in timpul cercetării, s-au concentrat pe statutul imigranţilor în România. În decursul ultimilor ani, România adoptase un număr de acte juridice importante care se centrează pe reglementarea statutului cetăţenilor de origine străină în ţară. Din punct de vedere legal, oamenii ce vin în România sunt egali cu oricare alt cetăţean român. Acestora li se permite să călătorească şi să se stabilească oriunde pe teritoriul României, beneficiază de toate măsurile generale de protecţie ca şi cetăţenii români, au acces la toate formele de învăţământ, precum şi la alte activităţi educaţionale ce se desfăşoară în cadrul societăţii. În realitate, ei au parte şi de alte condiţii speciale, prin care sunt discriminaţi.

În ceea ce priveşte atitudinea faţă de oamenii care pleacă în alte ţări, statul român a adoptat un plan de acţiune care are ca scop facilitarea întoarcerii în ţară a cetăţenilor români care merg să muncească în afara României.

2.2. Aspectul concret: reguli, limite, oportunităţi
Reguli: Cetăţenii străini sunt obligaţi să respecte legislaţia românească. Nu au dreptul de a forma partide politice sau alte asemenea grupuri sau organizaţii şi nici nu pot face parte din acestea. Nu pot deţine responsabilităţi politice. Nu pot iniţia, organiza sau lua parte la întruniri sau evenimente care pun în pericol ordinea publică sau siguranţa naţională. Cetăţenii străini care trăiesc pe teritoriul României au obligaţia de a respecta scopul şederii lor, cel pentru care au primit dreptul de a intra si de a se stabili în interiorul ţării. Nu trebuie să depăşească limita perioadei de şedere aprobată. Au obligaţia de a se supune controlului vamal, controlului poliţiei, precum şi al altor autorităţi publice competente din acest domeniu.

Pentru a obţine autorizaţie de muncă, fiecare cetăţean străin trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: locurile de muncă vacante să nu poată fi ocupate de către cetăţeni români, cetăţeni ai altor state ai Uniunii Europene sau de către statele semnatare ale Acordului Spaţiului Economic European; să îndeplinească condiţiile speciale de cunoştinţe pofesionale, experienţă şi autorizaţii cerute de către angajator, pe baza legislaţiei naţionale; să ateste că sunt apţi de muncă şi nu au antecedente penale, necorespunzătoare activităţii desfăşurate în România; fac parte din contingentul anual aprobat de către Guvern; desfăşoară strict activitatea pentru care au solicitat autorizaţie de muncă.

Limite: Agenţiile de recrutare şi angajare sunt văzute în anumite situaţii ca o limtă. Acestea sunt autorizate de către Ministerul Muncii şi au obligaţia de a asigura protecţia cetăţenilor români care lucrează în afara ţării, prin garantarea confidenţialităţii datelor personale ale solicitanţilor de locuri de muncă străine, mijlocind angajarea cetăţenilor români numai pe baza unei înţelegeri contractuale cu angajatorul.

Oportunităţi: Cetăţenii străini care locuiesc în mod legal în România pot călători şi se pot stabili oriunde pe teritoriul ţării. Aceştia beneficiază de măsuri de protecţie generale din partea statului roman, la fel ca restul cetăţenilor români. Îşi pot verifica datele personale din documentele oferite de către Biroul Migraţie şi Azil şi pot solicita schimbarea sau eliminarea oricăror date care nu corespund cu situaţia reală. Au acces la toate formele de educaţie şi activităţile de predare din cadrul societăţii
.

Agenţiile de recrutare şi angajare reprezintă o bună oportunitate pentru cetăţenii români care doresc să emigreze pentru a-şi găsi un loc de muncă în afara ţării
.

Înţelegerile stabilite între România şi alte state membre ale Uniunii Europene sunt bazate pe principiul tratamentului egalitar şi oferă: salariul minim pe economie, perioada de muncă şi odihnă, precum şi asigurarea în cazul unui accident la locul de muncă sau ale altor boli profesionale
.

Planul de acţiune adoptat de către Guvernul României prezintă 3 mari obiective: construcţia şi actualizarea periodică a unei baze de date, conducerea unei campanii de informare referitoare la oportunităţile de muncă şi recrutarea forţelor de muncă printre cetăţenii români ce lucrează în afara ţării, reglementarea unui sistem de stimulare a întoarcerii şi reintegrării profesionale a cetăţenilor români prin promovarea fenomenului de migraţie circulară. Aceasta asigură românilor care muncesc în afara ţării posibilitatea de a se întoarce în ţară şi de a beneficia de un sistem mai avantajos
.

2.3. Surse: o listă de acte juridice la care s-au făcut referiri 

-Decizia nr. 187 din 20 februarie 2008 privind aprobarea unui plan de acţiune în ceea ce priveşte întoarcerea în ţară a cetăţenilor români ce muncesc în străinătate

-Ordonanţa de urgenţă nr. 56 din 20 iunie 2007 privind încadrarea în muncă şi detaşarea străinilor pe teritoriul României (actualizată până la 13 iulie 2008)
3. Experienţa emigrării/imigrării:un sondaj al documentelor colectate în timpul cercetării.

3.1. Ce fel de documente am colectat?
În timpul cercetării istorice am colectat următoarele date:
-acte legale: ordonanţe de urgenţă,legi,decizii

-publicaţii: articole pe internet, cărţi, albume, declaraţii, prezentări, raporturi, statistici, articole de reviste, studii

-interviu: emigrant, imigrant

-studii de caz: certificate legate de participarea la cursuri informale de educare.
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Fig. 1 Clasificarea actelor legislative
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Fig. 2 Clasificarea publicaţiilor colectate

3.2. La care zona se referă (un oraş,o regiune,întreaga tară)? 

Datele colectate se referă în principal la întreaga ţară. Actele legale se referă la decizii naţionale. Majoritatea actelor au fost adoptate de Parlamentul Român (legile), Guvernul (ordonanţele de urgenţă), şi alte organe centrale (deciziile). 80% din datele colectate se referă la întreaga ţară şi 20% sunt specifice anumitor regiuni (Regiunea de Vest, Nord-Est, Centrală). Oraşele mari implicate sunt capitala, Bucureşti (regiunea centrală), Timişoara (regiunea de vest), Suceava, Botoşani, Neamţ (regiunea de nord-est).

3.3. Ce fel de realităţi şi de probleme indică ele(drepturi umane,lucru,integrare culturală,diferenţe religioase,etc)?
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Majoritatea datelor colectate indică realitatea emigrării şi imigrării din/în România. Se realizează conexiuni între migrarea românilor în diverse ţări europene şi cele din  America de Nord. Aceste documente abordează subiecte de tipul: fluxul migrării, drepturi, piaţa de muncă, statut, probleme multiculturale şi azilul politic.

Fig. 3 Reality and problems showed

3.4. Interviurile:
· Care este atitudinea privind emigrarea/imigrarea?
Majoritatea emigranţilor români consideră că emigrarea este cea mai bună soluţie pentru îmbunătăţirea calităţii vieţii. Marile motive ale emigrării printre români sunt: urmarea unui membru al familiei, căutarea unei slujbe mai bine plătite, dorinţa de a experimenta un nou mod de viaţă, să trăiască într-o societate modernă şi civilizată, evadarea din problemele religioase, politice, motive etnice, dorinţa de a câştiga mai mulţi bani, relaţionarea cu alţi români care au emigrat, dificultăţi financiare. De obicei emigrarea are loc atât în zona urbană cât şi în cea rurală a ţării.

urban areas of the country. 
· Sunt diferenţe remarcabile între părerile diferitelor persoane intervievate?
Persoanele intervievate împărtăşesc aproape aceeaşi impresie. Primele impresii ale românilor în alte ţări relevă că, deşi majoritatea sunt entuziasmaţi cu privire la şansa oferită, ei se lovesc de dificultăţi ale limbii străine, de birocraţia din birourile de emigrări,le este dor de persoanele pe care la lasă în urmă (membri ai familiei şi prieteni apropiaţi), sunt preocupaţi de găsirea unei slujbe şi a unei locuinţe.

Mai mult, unii din cei intervievaţi au impresia că nu aparţin noii tări din cauza diferenţelor sociale şi culturale. După un timp (6luni/un an), încep să trăiască o viaţă normală, similară cu cea lăsată în România. Îşi continuă studiile, îşi fac noi prieteni, încep să înveţe limba şi au o nouă slujbă. Aproape în toate cazurile un aspect important este considerat construirea  noilor relatii. Odată stabiliţi peste hotare,emigranţii sunt ajutaţi de organizaţii non-guvernamentale locale, instituţii religioase, oameni nativi, rude,alţi emigranţi, diferite programe publice dezvoltate pentru noii veniţi şi instituţii publice(cum ar fi şcolile). Toti cei intervievaţi au declarat că au fost ajutaţi să se integreze în comunitate. Diferenţe pot fi observate depinzând de ţara în care s-a emigrat. Persoanele care au emigrat în America ce Nord şi Canada consideră că emigrarea a fost o alegere buna şi nu au regrete. Majortiatea celor care locuiesc acum în diferite ţări din Europa au sentimente amestecate, le este dor de familie şi prieteni, dar nu sunt totuşi dispuşi să se întoarcă în ţară cât timp au aceleasi condiţii de viaţă.

· Se observă vreo schimbare remarcabilă (de atitudine şi opinii) în tot acest timp?

Majoritatea celor intervievaţi declară că atitudinea lor iniţială s-a schimbat pentru că au ajuns să cunoască ţara, oamenii şi traditiile. Schimbări sunt remarcate în comportament şi atitudine. Emigranţii şi-au schimbat stilul de viaţă, încrederea în propriile capacităţi. Au inceput să aibe mai mult respect pentru lucrurile pe care le deţin şi au adoptat o altă perspectivă asupra muncii. Începând să lucreze din greu,au inceput să dobândească mai multe lucruri în viaţă şi au putut să-şi îmbunătăţească calitatea vieţii. Au devenit mai orientaţi, încrezători în sine şi disciplinaţi.

3.5. Rezumatul studiilor de caz 
3.5.1. Studiu de caz 1
Interviul aratã faptul cã la început era dificil pentru persoană să se integreze în societate, deoarece nu ştia să vorbească în limba română. Necunoaşterea limbii, reprezenta o mare problemă pentru el deoarece chiar şi la cumpărături cotidiene era nevoit să vorbească în alte limbi, precum franceza sau engleza. Cu timpul, a început să învete limba română. Un lucru care l-a ajutat să se integreze în societate a fost faptul că şi-a făcut mulţi prieteni români care i-au arãtat locurile şi l-au învăţat primele cuvinte în română. Totodată, a aflat că mai sunt oameni din ţara natală care locuiau în România şi care s-au oferit să îl ajute la nevoie. După ce a învăţat limba română,  i-a fost mai uşor să se integreze; era capabil să facă diverse cumpărături fără să vorbească în alte limbi, şi a început să înveţe la facultatea de Inginerie. După absolvire s-a intors în ţara natală. Obişnuia să îşi viziteze ţara odată pe an pe perioada studiilor. S-a gândit că după absolvire va locui în Siria, dar acest lucru nu  s-a întâmplat. După câţiva ani s-a întors în România. S-a căsătorit cu o siriancă care studiase la aceeaşi facultate. Acum are 4 copii, 1 băiat si 3 fete. Vizitează Siria 3 luni pe an când copii lui sunt în vacanţa de vară. În familie se vorbeşte despre plecarea definitivă în Syria după ce mezinul familiei termină liceul. În aproximativ 6 ani familia se aşteaptă să se mute înapoi în Siria , dacă e posibil.

3.5.2. Studiu de caz 2
Victoria ne dezvăluie faptul că la început îi era greu să se integreze la şcoală din cauza societăţii şi din cauză că nu cunoştea câteva din expresiile din limba română. Încă de la început s-a confruntat cu atitudine negativã orientatã către Moldoveni. Totul s-a schimbat după câteva luni când oamenii din România , colegi şi profesori au conştientizat că este o persoană bună şi responsabilă. Persoana intervievată a  spus : „ Am simţit foarte tare indiferenţa şi răceala autorităţiilor statului, precum poliţie sau a unora dintre profesorii mei. Nu suportau cetăţenii din Moldova, probabil pentru că au avut vreun fel de traumă în trecut şi se purtau de parcă eu le-aş fi făcut ceva. Unii profesori, oricât de mult invăţam, îmi dădeau note foarte mici.” Principala problemă , nu numai pentru Victoria, dar şi pentru mulţi alţi moldoveni este faptul că statul român nu are o procedură clară privind cartea de muncă. Pentru fiecare an în România, autorităţiile le dau o nouă viză. Dupã absolvire toţi moldovenii care nu au cetăţenie română sunt obligaţi să aibe un loc de muncă, dar anumite condiţii de muncă nu pot fi îndeplinite uşor de angajator. Victoria a declarat : „ pe lângă faptul că mi se cer mulţi bani, si condiţiile pentru a găsi un loc de muncă legal sunt foarte greu de îndeplinit. Ca şi cum ar fi făcute intenţionat astfel încât nimeni să nu te poatã angaja, si să fii nevoit să pleci de unde ai venit.” Studenţii din Republica Moldova consideră că problemele lor au legãtură cu problemele care există „acasă” . Ei consideră că relaţiile dintre cele două ţări au devenit mai tensionate până când s-a ajuns la ură, şi au întâlnit o mulţime de dificultăţi când „aşa zisa revoluţie” a început în Moldova.

4. Cele mai bune exemple de metode de integrare : câteva exemple 
4.1.Canada

Oamenii care ajung în Canada au posibilitatea de a participa într-un program dezvoltat de stat, „noul program Canadian”. Programul este conceput în mod special pentru noii veniţi şi le oferă oportunitatea de a găsi o slujbă neplătită, şi apoi să găsească o slujbă full time, pentru a învăţa limba şi pentru a învăţa mai multe despre cultura şi tradiţiile ţării.

4.2. Italia

În unele părţi ale Italiei (cum ar fi nordul) există diferite ONG-uri care oferă servicii speciale pentru emigranţi. Ei au posibilitatea de a învăţa limba.










� Ordonanţa de urgenţă nr.194 din 12 decembrie 2002 privind regimul străinilor în România, Guvernul României, art. 4 privind obligaţiile străinilor pe parcursul şederii lor în România





�  Ordonanţa de urgenţă nr.194 din 12 decembrie 2002 privind regimul străinilor în România, Guvernul României, art. 3 privind garantarea şi respectarea drepturilor fundamentale ale străinilor ce locuiesc legal în România. Legea protejează propriile persoane, bunurile lor şi alte drepturi stipulate în tratatele internaţionale la care România a aderat





� Legea nr. 156 din 26 iulie 2000 privind protectia cetăţenilor români care lucrează în străinătate


� Decizia nr. 568 din 21 septembrie1992 privind aprobarea cooperării dintre Guvernul Român şi Organizaţia Internaţională a Migraţiei, ce se referă la statusul legal, avantajele şi posibilităţile acestei organizaţii în România
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